Kritische Perspektiven auf
den Arbeitsort Museum

Sehr geehrte Interessent*innen,

hiermit mochten wir Sie als Studierende des Masterstudiengangs Museumsmanagement und
-kommunikation der Hochschule fir Technik und Wirtschaft Berlin herzlich zur Tagung

“Zutritt nur fiir Personal? Kritische Perspektiven auf den Arbeitsort Museum”
am 29. April 20622 einladen.

Kurz vor unserem Studienabschluss und der Herausforderung des Berufslebens ist es fir uns
von besonderer Bedeutung sich damit auseinanderzusetzen, wie wir den Arbeitsort Museum
kritisch hinterfragen und im Zuge dessen auch verbessern konnen.
Wir fragen uns z. B.:
Wie sehen Arbeits- und Anstellungsbedingungen im Museum aus?
Wie konnen diversitatsorientierte und gleichberechtigte Zugéange auf der
Personalebene geschaffen werden?
Welche Wege gibt es, Hierarchien aufzubrechen und Museen zu attraktiven, fairen
Arbeitsorten fir Angestellte des Museums, externes Personal und frei Mitarbeitende
gleichermallen zu machen?

Mit dieser Tagung wollen wir mehr Bewusstsein daflir schaffen, wie schwierig sich die
Arbeitssituation vieler Menschen im Museum gestaltet. Dabei soll nicht nur auf Missstande
hingewiesen, sondern auch gemeinsam mit Ihnen nach Losungsansatzen gesucht werden.

Es erwarten Sie spannende Keynotes, die sich unter anderem mit Diversitatsstrate-gien im
Personalmanagement sowie mit der Arbeitssituation von Volontar*innen und Servicepersonal
auseinandersetzen. Dariber hinaus wird es verschiedene Impulsvortrage geben, die einer-
seits die Herausforderungen des Personalmanagements innerhalb von Kulturinstitutionen
und andererseits die prekdren Arbeitssituationen von freien Mitarbeitenden beleuchten.
Eine anschlieflende Podiumsdiskussion mit allen Redner*innen soll das darauffolgende
Workshop-Angebot einleiten. Abschliefend laden wir Sie dazu ein, den Tag gemeinsam mit
uns ausklingen zu lassen.

Die Tagung wird am 29. April 2022, von 10.00 bis 18.00 Uhr, an der HTW Berlin, auf dem
Campus Treskowallee, Gebaude D, Audimax, Treskowallee 8, in 10318 Berlin, stattfinden.

Die Anmeldung erfolgt ausschlieBlich iiber unser Online-Anmeldeformular:

https://forms.gle/jEgQecrmgGCGGFdY8

Wir wirden uns auBerordentlich freuen, Sie begrifen zu durfen!
Herzliche Grufle - Ihr Tagungsteam



PROGRAMM

Datum Freitag, 29. April 2022
Uhrzeit 10-18 Uhr (Ankunft 9-10 Uhr)
Veranstaltungsort HTW Berlin, Campus Treskowallee, Gebaude D

Audimax - Treskowallee 8, 10318 Berlin

10:00 BegriiBung
Studierende und Prof. Dr. Oliver Rump

10:10 - 16:40  Keynote + Fragen: Idil Efe
"Diversitatsorientierte Personalgewinnungsverfahren:
Hoffnungen und Hemmnisse”

10:40 — 11:10  Keynote + Fragen: Marvin Gedigk
,Das Volontariat. Ein Modell mit Zukunft?”

11:10 — 11:30  Break
11:30 — 12:00  Keynote + Fragen: Berthold Schmitt

,Service- und Aufsichtspersonal einbinden und qualifizieren”

12:00 — 12:45 Meet & Greet

12:45 — 13:45  Lunch
13:45 = 14:00 1., Impuls: Adrienne Boros

“Gedanken zu Diversity im Kulturbetrieb”
14:60 — 14:15 2, Impuls: Michaela Hofmann und Johanna GeBner

,Volo in Berlin - der ideale Start in die Museumswelt?”

14:15 = 15:00  Podiumsdiskussion
,Kritische Perspektiven auf den Arbeitsort Museum"

15:00 — 15:15 Break

15:15 = 17:00  Workshop Angebot

1. ,Konfliktmanagement in der internen
Kommunikation” (Arbeitstitel)

2. Moderierter kollegialer Austausch im World Café
17:006 — 17:15 Wrap Up

Ab 17:15 Uhr Gemeinsamer Ausklang

Weitere Informationen unter: https://mmk.htw-berlin.de/aktivitaeten/tagungen/




